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Korka, sbhmez bu gafaklarda o  sanca

Sonmedan yurdumun stinde tilen enson ocak

(0 benim milltmin ydcudie parfayacak;
0 benimdir o benim milltimindie ancak,

(atma, kurban olayim, cehenl ey nazh hlll
Kahramn i bi 0l Ne u sidde,bu clal?
Sana olmaz dokilen kanlanm sonva el
Haklodh Haki's tapan milltimin kil

Bon ezekdenbaricie hr yagadim, hr yaganm
Hangl el ban tnc Vuracakm? Sagariml
Kikremis s ibyim, bendimi ¢gner,agarm,
Yirtanm dala, enginlre sigmam faganm.

Garbinafakum sammigsa el 2rhl duver,

Benim iman dol gOgsim gibiserhaddim var,
Ulysun, korkma! Nesi by bir man bogar,
Hedenlyet " dedigin tok ol kms canavar?

Arkadag! Yorduma alaklan udralma sakin,
Siper et govdenl, dursunbu hayasizea akin,
Dojacakbr sana v detglnle Hakk'n.,
Kim b, belk yann, belki yanindan da yakin

Bastigin yerler toprak!” Diyerek gegme, ta:
D atndakd binerce efensiz yatan.

e gehit odfusun,Inclime,yazikt atan
Verme, dUnyalan alsan d, bu cemne valan,

Ki bu camnel vatani ufruna ondz K foda?
§iheda hkracak loprad) siksan, sihedal
Cani, canan botin vanmi afsn da Huda,
Etmesin tek vatanimdan ben dinyada cida.

Ruhumun senden, b, udur ancak emel;
Dedmesin mabedimin g0ds(ne namahrem ¢l
Bu ezantar ezanlarkd sahadeter dinin femell
Ebed! yurdumun Ustinde benim inlemell

0 zaman voed o bi secdo edorvarsadagim,
Hor carivamdan, lhi boganip kil yagim,
Fighne uh micerd gibiyerden naim;
0 zaman yikselerek arsa deger beli bagim.

Dalgalansen de gafalar gii ey sanl hlal!
Olsum artk 6k0len kanlanmim hepst helal!
Ebediyen sana yo, rkuma yok bl
aklodr hr yagamis bayradmn hlrryet
Haklodir, Haki'a tapan, milltimi istkiall

et LTEROY

L

i g i i

A e i et

o it .
o et
e
ot b i
WA o bt
vl
B o s
W e
Wit s
Nl e g v i o
ol e i o
e i g i
el o
Gt st
it s o
R DT
W ey i
s
e T e o it
g, et o et




Okul/Kurum Bilgileri

ilgesi : Tekkekoy

ili: Samsun

5 CografiKonum
Adres: Sabanoglu Mah. Yildirim Beyazit .

Cad.No:27/1... (link) 41.229091, 36.416907

Telefon
Numarasi: 0362 2668125 FaksNumarasi:
e-Post_a 724620@meb.k12.tr Web . sayfas nevrahilmitorenio@meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum L _ ]
Kodu: 724620 Ogretim $ekli: (Tam Giin)




iIce Milli Egitim Miidiirii Sunusu
Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli ve yiiksek bir

topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve
hedefleri nceden belli olan, anlik kararlarla

degil belli bir strateji dahilindeytrttiilen
egitimdir.

Bilim ve teknolojinin hizla gelistigi
glintimtizde bu hiza ayak
uydurabilecek hatta hiza hiz katacak,
tilkemiz, milletimiz ve tiim insanlik i¢in
hayirli ve giizel isler yapacak, caliskan,
ayni zamanda milli ve manevi
degerlerimize  bagli, 6nce insan
anlayisina sahip bireyler yetistirmek en
temel hedefimizdir.

Glinimiizde toplumlarin en ¢ok zaman ayirdiklari, dustindiikleri, tizerinde calistiklar1 konu hig
kuskusuz egitimdir. Boyle hayati bir alanda hassasiyet gosterilmesi, egitim sektoriinde yapilacak
calismalarin planh ve programli yapilmasini zorunlu kilmaktadr.

Kurumlarin gelismelerinin 6ntindeki engel gelecege yonelik bir planlamanin olmayisi, yapilan her seyin
diinden 6rnek alinarak, somut verilere dayandirilmadan ve bu hizmeti daha iyi nasil yaparim kaygisi
tasimadan yapmaya c¢alismaktir. Stratejik planlama bu mantik ve anlayistan kurtulmamizin
gerekliligini vurgulayan cok isabetli bir calismadir. Cumhuriyetimizin Kurucusu Basogretmen Gazi
Mustafa Kemal ATATURK yillar éncesinden isaret ettigi gibi. “Her hangi bir amaca ulasmakla
yetinmeyecegiz; durmadan, daha ileriye varmak icin calisacagiz. “Varolus nedenini bilmeyenler,
okyanusta amagsiz ve gayesiz dolasan bir sandal gibidir, dalgalar1 sturtikledigi yone gore hareket
ederler. Kurum; niye var oldugunu, neyi, ne zaman, nasil, hangi kaynaklarla yapacagini ve neticesinde
ne elde edecegini bilmek durumundadir. Tekkekoy ilge Milli Egitim Midirligi olarak 2024- 2028
yillar1 arasinda gelecegi insa etmemizde rehberlik edecek olan Stratejik Planimizi 5018 say1l1 Kamu Mali
Yonetimi Kontrol Kanunu cercevesinde ve gerekli analizleri yaparak hazirlamis bulunuyoruz.2024-2028
Stratejik Plan sayesinde okullarimizin egitim kalitesinin artirarak, tilkemizin ¢agdas uygarlik seviyesine
ulasmas: i¢in daha kaliteli insanlar yetistirmeyi amagliyoruz. Stratejik Planlama, ortak bir anlayisla
ortaya konan yol gosterici nitelikte bir plandir. Diinyada en biiytik yatirim, insana yapilan yatirimdir.
Egitim de uzun soluklu bir yaristir. Bu yarista cagdas uygarlik seviyesini yakalamak icin hepimize
diisen gorevler vardir. Stratejik Plan ile okul - cevre iligkilerini gelistirmek, okulun fiziki durumunu ve
egitim kalitesini artirmak, Ogrencilerimizin bedenen ve ruhen en iyi sekilde yetistirilmesi temel
amaglarimiz arasindadir. Amag ve hedeflerimize ulasmak igin tiim paydaslarimizla birlikte emin
adimlarla ilerleyecegiz.

Mustafa UZUNLAR
Ilge Milli Egitim Mudiiri
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““wvini en iyi ygpandtr.”

Nevra Hilmi Toren ilkokulu’nun degerli paydaslari, Iginde bulundugumuz cagda
insanlarin ve kurumlarin ilgi ve ihtiyaglar ¢esitlenmekte ve degismektedir. Bu farklilasmay1
dikkate almayan kurumlarin hedeflerine ulagsmasi miimkiin goériillmemektedir. Bu farklilagma
kurumlar1 yonetme ile kurumlarin yonetilme bi¢imlerini de degistirmektedir.. Yonetimler hizmet
verdigi paydaslarin ihtiyag ve isteklerini dikkate alip, mevcut potansiyeli de tespit ederek yonetme
planlamasin1 yapmak, aralikli olarak da bu planlamanin gerc¢eklestirilme oranlarini, paydaslarina
uygulayacagi memnuniyet anketleri ile 6z degerlendirmek, planlamasinin uygulama basarisim
belirlemek, basarisiz goriilen noktalarda gerekli ¢aligmalarin1 yaparak basarisiz olduklar1 alanlari
gelistirmek zorundadir. Bu nedenle okulumuz o6zverili bir sekilde, gelecekte uygulayacagi
caligmalari, paydaslarin Oneri ve isteklerini de dikkate alarak 2024-2028 “Stratejik Plani’ni
olusturmustur. Bu Stratejik Planlamanin olusturulmasinda emegi gecen tiim mesai arkadaglarima

tesekkiir ederim.

Erengiil OZKAN
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. GIRIS

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklariin daha etkili

ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olugsmasi

hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk

asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmigtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Erengiil OZKAN Okul Midiirii Fatih SEZGIN Okul Miidiir Yardimcisi
Fatih SEZGIN Okul Miidiir Yardimcisi REYHAN YUZBASI Ogretmen
SERDAR BAYKAL Ogretmen SERPIL KAYMAK Ogretmen
Riza AKEL Okul Aile Birligi Baskani | AYNUR KARAAGAC Veli
ALAATTIN ABACI  |OAB Yénetim Kurulu Uye|  NESE MALKOC veli




1.3. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamigstir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak lizere paydas anketi,
toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine

gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmigtir.

2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege ydnelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki
olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayistyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saghkli sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmigtir;
Kurumsal tarihge @
Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
Mevzuat analizi
Ust politika belgelerinin analizi
Faaliyet alanlarti ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
Paydas analizi

Kurulus ici analiz

(GZFT)analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge
1970-1971 Egitim-6gretim yilinda Samsun ili  Tekkekoy ilgesi Sabanoglu Mah.

Sabanoglu Ilkokulu adiyla baraka binalarinda egitime baslayan okulumuzun simdiki binasina
1976.tasinmistir.2005 yilinda okul aile birligi calismalartyla ,bagis yoluyla 3  derslik
eklenmistir. 2013/2014 egitim 6gretim yilinda hayirsever isadamn YIGIT TOREN tarafindan
okul bahgesine 4 derslik ,4 wc,miidiir odasi,miidiir yardimci odasi,6gretmenler odasi,kalorifer
dairesi olan ek bir bina yaptirilmistir. Tekkekdy Kaymakamligi ile imzalanan protokol geregi
2014 yilinda okulun adi, yaptiran kisinin anne ve baba adi olan NEVRA-HILMI TOREN
ILKOKULU olarak degistirilmistir.2014 Yilinda Tekkekdy Belediyesince okulumuzun kuzey
kismina 80 metre uzunlugunda 5 metre yiiksekliginde iate duvari yaptirilmistir.
Okulumuz 2135 m?2 arsa tizerinde faaliyet gostermektedir. 2014-2015 Egitim-6gretim yilinda
6287 sayili kanun geregi okulumuz ilkokula doéniismiistiir. 2014-2015 Egitim 6gretim yil1 itibariyla
2023-2024 Egitim-6gretim yilinda 133 6grenci, 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimeisi, , 2 Ana
smift 6gretmeni, 4 kadrolu, 1 gorevlendirme toplam 5 simf Ogretmen, 2 tane kadrolu 2

gorevlendirme 6zel egitim 6gretmeni, 1 Hizmetli ile egitim-6gretime devam etmektedir.

OKULUMUZA iSMINiVEREN HiLMi TOREN, NEVRA TOREN VE OGULLARI

ISADAMI YiGiT TOREN




> e

10



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Nevra Hilmi Toéren Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plam1 2019 yilinda yiiriirliige

girmistir. Stratejik plan, hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis (ama¢ ve hedefler)
ve maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme bolimlerinden olusmustur. 2019-2023
Stratejik Planinda 3 amag, 4 strateji, 17 performans gostergesi ve 17 eylem
bulunmaktadir. Performans gostergeleri ilerleme kaydedilen, mevcud durumunu koruyan
ve geri giden performans gostergeleri oldugu gézlenmektedir.

Nevra Hilmi Téren Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Planr’'nda yer alan ve “Kayit bolgemizde
yer alan cocuklarin okullasma oranlarin1 artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarim gideren etkin bir yonetim yapisi1 kurulacaktir.” Seklinde ifade edilen Amacg 1
kapsaminda 8 performans gostergesi oldugu bunlardan 1 tanesinde yiizde 100, 1 tanesinde
yluzde 90, 1 tanesinde yilizde 85 ve digerlerinde de ylizde 50 in {lizerinde ilerleme
kaydedildigi gorulmustiir.

“Egitim Ogretimdeki kaliteyi artirmak suretiyle 6grenci basarisini kalici kilmak igin
gerekli olan tim planlamlar yapilacaktir” seklinde ifade edilen Ama¢ 2 kapsaminda 4
performans gostergesi oldugu bunlardan 1 tanesinde ylizde 100 basari, bir tanesinde ytzde
80, bir tanesinde yiizde 30 ilerleme kaydedildigi bir tanesinde ise gerileme oldugu
gorulmustir.

“Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun

»n n

kurumsal Kkapasitesi giiclendirilecektir. seklinde ifade edilen Amac¢ 3 kapsaminda 4

performans gostergesi oldugu bunlardan 2 tanesinde yiizde 65 basar1 oldugu, bir tanesinde
mevcut durumun korundugu, bir tanesinde ise mevcut durumun gerisine disildigi tespit
edilmistir.

Sonu¢ olarak, Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plan’'nda yer alan performans
gostergelerinin 7’sinda %75 ve lizerinde, 6’sinde %50-74,99 araliginda, 4’tinnde %25-49,99
araliginda performans gosterildigi tespit edilmistir. Diger taraftan 2 performans gostergesinde ise
plan donemi baslangi¢c degerlerine gore gerileme oldugu gozlemlenmistir. Tiim bu degerlendirmeler
goz 6éniinde bulunduruldugunda, Nevra Hilmi Téren Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 dénemi icin
idarenin giiclii yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak 6nceki tecriibeler rehberliginde glinlimiiz
ve gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yo6nelik

calismalar yapilmistir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK

DAYANAK

Okuldncesi ve ilkokul cagindaki tiim g¢ocuklarin
okula kayit etmek ve okula devamini saglamak.
Okula devam etmeyen 6grencilerin okula devami
icin gerekli tedbirleri almak.

1-Okuléncesi ve  ilkégretim  Kurumlari
Yonetmeligi

2-) 222 Sayili {lkégretim ve Egitim kanunu

3-) 1739 sayili Milli Egitim Temel kanunu

Egitimde firsat esitligi saglamak ve kiz
cocuklarinin  okullasmas1 gereken tedbirleri
almak

1-)Okuléncesi ve Ilkégretim  Kurumlari
Yonetmeligi

2-)222 Sayili ilkégretim ve Egitim kanunu

3-) 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu

4-) Cumhurbaskanliginin 10.08.2018 tarih ve
30474 sayili kararnamesi

Ozel egitime ve korunmaya muhtag ¢ocuklari
yetistirmek icin 06zel tedbirler
alinir.

1-)Okuléncesi ve  [lkégretim  Kurumlari
Yonetmeligi

2-)222 Sayil ilkdgretim ve Egitim kanunu

3-) 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu
4-)Cumhurbaskanhginin 10.08.2018 tarih ve
30474 sayili kararnamesi

5-) Ozel Egitim Kurumlan Yonetmeligi

Egitim ve 6gretimin her kademesi icin
belirlenen ulusal egitim politika ve
stratejileri uygulamak,

1-) 1 No’lu CBK’'nin On Birinci Bolim
3071’inci maddesi 1’inci fikrasi (b) bendi

Ogrencilerin  kabiliyetleri ~ dogrultusunda
yonlendirme yaparak hayata hazirlamak

1-)1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu

1-)Ogrencilerin  ¢cagimizin  gerekliliklerine
uygun olarak yetistirilebilmesi icin yaygin|
egitim kurumlariyla is birligi yaparak kurslar
acilmasi icin ¢alismalar yapmak..

2-)Milli Egitimin Genel amaglari
dogrultusunda okuma yazma oraninin
yukseltilmesi icin okuma yazma bilmeyenlere
yonelik kurslarin acilmasini saglamak.
3-)Milli  kultir degerlerimizi koruyucu,
gelistirici, tanitici, benimsetici nitelikte egitim|
yapmalk,

4-) Bos zamanlarn iyi Dbir sekilde
degerlendirme ve kullanma aliskanliklary
kazandirmak,

5-)Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak
icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve
aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak
anlayisina uygun olarak yetistirmek;

1-) 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu

1-) Ogretmenlerin mesleki gelisimleri icin
egitimler dizenlemek veya hizmet i¢i egitim
kurslarina basvurmalari noktasinda
yonlendirmeler yapmak

1-) MEB Hizmet ici Egitim I¢ Yonergesi
2-)10.07.2018 tarih ve 30474 sayili
Cumbhurbaskanlig1 Teskilat1 Hakkindaki 1
Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi —

3-) 11.03.2022 tarih ve 31775 say1li Hizmet
I¢i Egitim Yonetmeligi -

12



1-) Egitim 6gretim ortamlarinin diizenlenme
calismalarinda 6grenciler icin risk olusturacak
durumlarin belirlenmesi ve gerekli tedbirlerin
alinmasi

2-) Yangin ve sabotajlara karsi tedbirler almak

1-) 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
2-) Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri
Yonetmeligi

3-) Binalarin Yangindan Korunmasi
Yonetmeligi

1- Ogrenci velileri ile igbirligi icerisinde olarak
egitimi daha kaliteli hale getirmek

1-) MEB Okul Aile Birligi Yonetmeligi

1- Resmi yazismalari yapmak.

2- Nobet hizmetlerini planlamak

3- Toplum Hizmeti Faaliyetlerini ytliriitmek
4-Personelin Mali ve Ozliik haklariyla ilgili is ve
islemleri yiiriitmek.

1- Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

2- Okuléncesi ve Ilkégretim Kurumlar
Yonetmeligi

3- 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu

13



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

e 12.

Kalkinma Plani

e Cumhurbaskanligi Program,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbagskanhg Yillik Programy,

e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plany,

e il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

e ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifade eder.
Ust Politika ilgiliB6liim /Referans VerilenGérevler/ihtiyaclar
Belgesi
Egitim 658, 659, 660 Sayil1 Amag Maddeleri ve Bunlara
Bagh Politika ile Tedbir Maddeleri
On Ikinci Mali Piyasalar 379.2Say1l TedbirMaddesi
Kalkinma 7312, 73L.3, 7314, 7315, T3L6, 7321, 732.3, 732.5,
Plant Cocuk 733.1,733.2, 734.4, 135.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.],
739.2,739.3, 739.4,740.4, 742.4, 744.1
Say1l TedbirMaddeleri
Spor 7961, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3
Sayili Tedbir Maddeleri
IAfet Yonetimi 830.7,831.3,832.1, 832.4, 833.6,839.1, 839.3, 841.1
Sayili Tedbir Maddeleri
IAfet Yonetimi 1 Tedbir
OrtaVadeli  |§demeler Dengesi 1 Tedbir
Program Afetlere Duyarh Biitiinlesik |1 Tedbir
(20245202688, 1\ ansal Planlama
Dijital Doniisiim 4 Tedbir

Cumhurbaskanhg
1
2024 Yillik
Programi

Egitim

661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665, P.666, P.667,
P.668,

P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,P.680, P.681 Sayili Politika ve
Tedbir Maddeleri

Cocuk

P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3,739.4,740.4, 742.4, P.743, 744.1 Sayil Politika ve Tedbir
Maddeleri

Mali Piyasalar

379.2 Sayil1 Tedbir Maddesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

1- Egitimde firsat esitligini saglamak i¢in ¢calismalar
yapmak.

2- Ilkokul cagindaki 6grencilerden kayit alaninda olan
O0grencilerin kayitlarini yapmak.

3-Okuldncesi 6grencilerinin kayit islemlerini yapmak.
4- Ogrencilerin devam devamsizlik takibini yapmak.
5- Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini
saglamak

6- Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak

ve sonuc¢larindan yararlanmak,

7-Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim
arac-gereclerine iliskin islemleri yiirtitmek,

8- Okul ve kurum kiltliriini olusturmak.

O- [htiyaca gore yetiskinler icin egitim faaliyetleri
planlamak.

10- Ogrencilerin daha fazla basar1 saglamalarina iliskin
faaliyetler ytiritmek

Rehberlik faaliyetleri

1- Ogrencilere rehberlik yapmak

2- Velilere rehberlik etmek

3- Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarinin
yiritilmesini saglamak,

4- Bakanlik tarafindan olusturulan 6zel egitim ve rehberlik
politikalarini uygulamak

5- Rehberlik servislerinin kurulmasina ve etkin
calismasina yonelik tedbirler almak

6- Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili
calismalar yapmalk,

7-0zel egitim ve 6zel 6gretim siireclerini izlemek ve
degerlendirmek,

1- Geleneksel ¢cocuk oyunlarinin

Sosyal faaliyetler Y akas . L
2-Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢calismalar
yapmak ve yaptirmak,

Sportif faaliyetler 1-Ogrencilerin ilgi ve alanlarina gore bir spor dalina yénlendirmek

2- Okul ici sportif faaliyetler yapmak
3- Genglik Spor Bakanligl tarafindan yiiriitiilen Sportif Tarama
faaliyetlerine O6grencileri yonlendirmek.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1-Ogrencileri sinema tiyatro etkinlikleriyle bulusturmak.
2-Tlcemizdeki miize ve éren yerlerini gezmek.

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

1-Norm kadro is ve islemlerini yliriitmek,
2-Ogretmenlerin 6zliikk dosyalarinin muhafazasini
saglamak,

3-0zliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek,

4-Disiplin ve 6dil islemlerinin uygulamalarini yapmak,
5- Personelin egitimlerine iliskin is ve islemleri
yapmak,

6-Ogretmenlerin hizmet ici egitimlerine yoneltmek

7- Ogretmenlerin mesleki gelisimiyle ilgili arastirma ve
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projeler yapmasina katkida bulunmak
8-Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik yerel
diizeyde etkinlikler diizenlemek,

Okul aile birligi faaliyetleri

1- Okul Aile Birligi toplantilar1 mevzuata uygun sekilde yapmak.
2- Egitimi daha verimli kilmak i¢in okul aile birligi aktif olarak
kullanmak.

Olcme degerlendirme faaliyetleri

1-Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle
isbirligi icerisinde yiiriitmek,
2-Egitim bilisim agin1 (EBA) kullanmak.

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

1-Ogretim materyallerini aktif kullanmak suretiyle kalic1 63renme
saglamak.
2- Akilli tahtalar1 aktif kullanmak.

Ders disi faaliyetler

1-Toplu hizmeti faaliyetleri yapmak.

2- Geziler diizenlemek.
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak lizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Kurumumuzun en onemli paydaslari arasinda yer alan Ogrenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5°1i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler i¢in toplam 17, 6grenciler i¢in toplam 12, veliler
icin ise yine 21 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme “Tamamen Katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Kararsizim”, “Kismen
Katiliyorum” ve “Katilmiyorum” seklinde degerlendirilmis olup, degerlendirme yapilirken
tiim maddeleri yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢alismasi verileri Excel tablosuna

yiliklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustir.
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2.6.1 iC PAYDASLAR

STRATEJIK PLAN PAYDAS ANALIZi

ANKETE KATILAN OGRETMEN SAYISI 11
(S
¢5| 5| §|s5 2| s
=0 o s> | 25 2 g
c > > 2 E > = 5
5 = = o | v = E
SIRA SR B | s |¥% | 8
o . .. . 7 2 x ~ ©
NO DEGERLENDIRME OLCEKLERI X
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
1 54,55 | 45,45 0 0 0 100
Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.
2 63,64 | 27,27 | 9,09 0 0 100
Okul temiz ve hijyeniktir.
3 72,73 | 9,091 0 18,18 0 100
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in
4 uygun giivenlik 72,73 | 18,18 | 9,09 0 0 100
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
5 y & ve Bl sag 63,64 | 27,27 | 9,09 0 0 100
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim
6 firsatlar1 sunuyor. 63,64 | 27,27 | 9,09 0 0 100
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
7 45,45 | 36,36 | 9,09 0 9,09 100
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir
8 6grenme ortami olusturmustur. 63,64 | 18,18 | 9,09 | 9,09 0 100
Etkili bir 68retmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara
9 erisimim var. 54,55 | 27,27 0 0 18,18 100
Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime
10 s 81,82 | 9,091 0 9,09 0 100
sahibim.
Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek
1 icin etkin bir politikasi vardir. 81,82 | 18,18 0 0 0 100
Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
12 63,64 | 27,27 0 9,09 0 100
Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
13 72,73 | 18,18 | 9,09 0 0 100
Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim.
14 Ber o8 ; glyap 63,64 | 27,27 0 9,09 0 100
Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir.
15 81,82 | 18,18 0 0 0 100
Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.
16 72,73 | 27,27 0 0 0 100
Okulumuza aidiyet hissediyorum.
17 72,73 | 18,18 | 9,09 0 0 100

Not : Tablodaki veriler yiizdelik (%) olarak belirtilmistir.
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STRATEJIK PLAN PAYDAS ANALIZi

ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI 63
€
€ € £
£33 3| Elsz2 2 s
=0 o > | 2o = <
c > > £ | £ > = a
wn = = © v = S o
Q + +— + =
SIRA SR 5 8| &\7F 5| ¢
NO DEGERLENDIRME OLCEKLERI
01- Okulumuz seviyorum 79,37 | 12,7 6,349 |0 1,587 |100
02- okulumda kendimi giivende hissediyorum 71,96 |20,63 |6,349 |1,053 |0 100
03- Okulumun ici ve bahgesi temizdir. 65,08 |23,81 |11,11 |0 0 100
04- Ogretmenim adildir. 72,50 |19,05 |6,349 |1,053 |1,053 |100
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 80,95 |11,11 |7,937 |0 0 100
06- Yardima ihtiyacim olurs:lizgretmemm bana yardim 873 9,524 (3,175 |0 0 100
07- Ogretmenim derse katilimimi saglar 88,89 |6,349 |4,762 |0 0 100
08- Ogretmenim dersi farkli araglar kullanarak analatir. | 66,14 |30,16 |3,158 |0 0 100
09- okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 69,34 | 25,4 4,211 11,053 |0 100
10- Okul idaresine ve 6gretmenlerime her derdimi 63.60 |20,63 |11,58 |1,053 3,158 |100
anlatiyorum.
11- Tenefiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum 77,31 |11,11 |6,316 |5,263 |0 100
12- Ogretmenim hergiin beni ¢alistirir. 78,83 | 12,7 6,316 | 1,053 | 2,105 |100

Not : Tablodaki veriler yiizdelik (%) olarak belirtilmistir.
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2.6.2- D1s paydaslar

STRATEJIK PLAN PAYDAS ANALIZ

ANKETE KATILAN VELI SAYISI 107
=z 2 = N I
=5 9] % > = 2 <
> > e c =
5 = = © €| E 5
SIRA L5 T sl B LT =
o . .. . ~ ~ b 5] ©
NO DEGERLENDIRME OLCEKLERI ~ <
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 42,06 40,19 |16,82| O |[0,935| 100
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 41,12 | 38,32 15,893,738 (0,935| 100
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 50,47 | 28,04 | 15,89 3,738 | 1,869 | 100
04- O.l'<ul, .og'ljencﬂerlr} ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun 44,86 | 28,04 | 17,76 | 5,607 3,738 | 100
giivenlik dnlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 49,53 | 36,45|10,28|3,738| O 100
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. |57,94 | 33,64 | 7,477 | 0,935 0 100
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 57,94 | 35,51 (4,673 |0,935|0,935| 100
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 45,79 142,99 | 6,542 2,804 (1,869 | 100
09- O%{ulda} kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim 42,99 | 3832 | 14,02 | 2,804 | 1,869 | 100
yonleriyle anlamama yardimc1 oluyor.
10- O.ku.l, gocugumun dgrenme performans: ve gelisimi hakkinda beni iyi 47,66 | 38,32 | 10,28 | 2,804 0,935 | 100
bilgilendiriyor.
11- OkulggCugurrvl.aduygusalrellhatsvlzllkveogrenmegugluklernlekar§1la§t1g1nda 3832 | 36,45 | 20,56 | 2,804 | 1,869 | 100
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- (")gretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 63,55 (32,71 (2,804 | 0,935 0 100
13- | Her hangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 39,25 (37,38 (18,693,738 (0,935| 100
14- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. | 52,34 |36,45|11,21| O 0 100
15- | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 53,27 | 34,58 | 10,28 | 0,935 (0,935| 100
16 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 40,19 | 44,86 111,212,804 | 0,935| 100
17- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 48,6 |36,45(11,21|1,869|1,869| 100
18- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 58,88 | 34,58 4,673 |0,935(0,935| 100
19- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 61,68 37,38(0,935| O 0 100
20- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 66,36 |33,64| O 0 0 100
21- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 67,29 32,71 O 0 0 100

Not : Tablodaki veriler yiizdelik (%) olarak belirtilmigtir.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilarn

Sinifilar Erkek Kiz Toplam
Anasinifi : 13 17 30

1. Sinif : 15 16 31
2.Simf 14 10 24
3.Smif 7 11 18
4. Simif 12 12 24
Hafif Otizm : 3 2 5
TOPLAM 65 68 133

Akademik bagar1 verileri

Okulumuzda 2022-2023 Egitim 6gretim yilinda sinif tekrarina kalan
6grenci bulunmamaktadir. 2023-2024 egitim 6gretim yili icerisinde 1.
Siniflardan 2 6grenci okuma yazmaya gecememistir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Okulumuz teknofest yarismalarina aktif katilim saglamistir. 2022-2023
egitim 6gretim yilinda yapilan sportif taramalarda 8 6grencimiz atletizm
bransinda sec¢ilmistir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda stirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir..

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okulumuzda rehber 6gretmen olmamasi.
Veli tutumlari
Akran zorbalig1

Insan kaynaklar verileri

1-Miidiir (Yiiksek Lisans)
1 Miid Yard (Yiiksek Lisans)
11 Ogretmen (Lisans)

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici
egitime katilma oranlari

2023 yilinda tiim 6gretmenlerimiz en az 1 adet hizmet i¢i egitim kursuna
katilmislardir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuz 2 binada egitim 6gretim yapmaktadir. 10 derslik, 1 idare
odasi, 1 kiitiiphane, 1 depo, 1 personel odasi olmak iizere 14 boliimden
olusmustur. ilkokul kademesindeki siniflarimizda akilli tahtalarimiz
mevcuttur.
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2.7.1. Insan Kaynaklar

Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul/Kurum Miidiirii

Miidiir; okulun 6grenci, her tiirli egitim ve 68retim, yonetim,
personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim, giivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iliskiler
ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il /ilge milli egitim
miidiirliklerince verilen gorevler ile gorev taniminda belirtilen
diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Midiir Yardimcisi

a) Okulda kullanilan belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve
islemleri yiiriitiir ve gerekli olanlari imzalar.
b)Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan
kurul, komisyon ve ekiplere katilir, baskanlik eder ve bunlarla
ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

c)Kendisine verilen nobet gorevini ylriitiir, nébetci 68retmen ve
0grencileri izler, nobet raporlarini inceler, varsa sorunlart mudur
basyardimcisina ve miidiire iletir.

c)Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir
ve miidiir basyardimcisiyla isbirligi icinde ytriitiir.

d)Elektronik ortamda veri tabani lizerinden bilgi alis verisiyle
ilgili islemleri ytrtitiir.

e)Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri ytrtitr.
(3)Midir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklar yerine getirir.

Ogretmenler

Kanun ve yonetmeliklerde kendisine verilen tiim gorev ve
sorumluluklarini yerine getirir.

Yardimci Hizmetler Personeli

Okulun temizlik isleri ile tamirat ve tadilat islerinden sorumludur.

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

HizmetSiireleri 2023 Yilitibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4Y1l 0
5-6Y1l 0
7-10Y1l 0
10....Uzeri 1 %100

Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Yonetici Sayis1

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yil igerisinde Okul/Kurumda Goreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0
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idari Personelin Katildiga Hizmet ici Programlar

Adi1 ve Soyadi Gorevi Katildig: Calismanin Adi Katildig: Yil | Belge No
Risk Degerlendirme Egitimi Semineri
2023
Etik Egitimi Semineri 2023
Mudr Protokol Kurallar1 Semineri 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
oy Bilgilendirme Semineri
[Erengiil 0ZKAN 2023
Risk Degerlendirme Egitimi Semineri
2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Miidiir Yardimeis B11g11end1(me. S.emmerl_ : 2023
) Genglerle Iletisim Semineri
Fatih SEZGIN 2023
IBagimlilikla Miicadele Semineri 1
2023
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

. . . Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l - 0 0 0 0
4-6 Y1l Simif Ogretmeni 1 0 5 1
7-10 Yil Ozel Egitim 0 1 9 1
11-15 Y1l Ozel Egitim 0 1 12 1
16-20 Sinif Ogretmeni 2 1 16-18 3
Okul Oncesi Ogretmeni 1 0 20 1
20 ve lzeri
Simif Ogretmeni 2 3 5

Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 2 0 2 1
Tablo11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yili
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 1 0 Lise 20 1
3 Hizmetli 0 1 Ortaokul 1 1
N
5
6
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Calisanlarin Gérev Daj

s1limi1

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul/Kurum
Midiiri

Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve 68retim, yonetim, personel,
tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, tasimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
diizen, nobet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il /ilge milli
egitim miidiirliiklerince verilen gorevler ile gérev taniminda belirtilen
diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Mudir Yardimcisi

a) Okulda kullanilan belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri
yurutiir ve gerekli olanlar1 imzalar.

b)Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul,
komisyon ve ekiplere katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri
yurutar.

c)Kendisine verilen nébet gorevini yliriitiir, n6betci 6gretmen ve
Ogrencileri izler, nobet raporlarini inceler, varsa sorunlar1 miidiir
basyardimcisina ve miidiire iletir.

c)Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri midir ve miidiir
basyardimcisiyla isbirligi icinde ytritir.

d)Elektronik ortamda veri tabani lizerinden bilgi alis verisiyle ilgili
islemleri yiirttir.

e)Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

(3)Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklari yerine getirir.

Ogretmenler

Kanun ve yonetmeliklerde kendisine verilen tiim gorev ve sorumluluklarini
erine getirir.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Okulun temizlik isleri ile tamirat ve tadilat islerinden sorumludur.
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OKkul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.2.Teknolojik Diizey
Tablo14.Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 7 7 7 0
[Akilli Tahta 0 0 5 2

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo15.Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 0 0
Resim Odasi X 0 1
Miizik Odas1 X 0 1
Cok Amagl Salon X 0 1
Spor Salonu X 0 1
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2.7.3. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiytikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.Biitce islemlerinin kim
tarafindan yiurutildigi belirtilir. Enflasyon oranmi da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.Tablo16.Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 30000 50000 60000 80000 100000

Okul Aile Birligi 10000 15000 20000 30000 40000

Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0

Doner Sermaye 0 0 0 0 0

D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 2000 3000 4000 5000 6000

TOPLAM 42000 68000 84000 115000 146000
Tablo17.Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Personel giderimiz bulunmamaktadir.
Onarim 1- Boya badana isleri

2- Cat1 onarimi

3-Tesisat onarimi

4- Kombi bakimi

5- Bilgisayar ve Fotokopi bakimlari
6-Yangin tiipleri dolumu
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinliklerileilgiligiderler
Temizlik 1-S1v1 sabun alimi

2-Yiizey temizleyici alimi
3-Tuvalet kagidi alimi

4-Pecete alimi

iletisim 1-Posta iletisim hizmetleri
Kirtasiye 1- Fotokopi kagidi
2- Klasor

Ofis malzemeleri alimi

28



Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 350 10000
Kii¢iik Onarim 2500 5000
Bilgisayar Harcamalari 2000 2000
Bliro Makinalar1 Harcamalari 17193,00 [1500 34030,00 3000
Telefon 0 0
Sosyal Faaliyetler 1000 1500
Kirtasiye 7000 10000
GENEL
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2.7.4. istatistiki Veriler

OKUL KUNYESI

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadr.

ili: SAMSUN ilgesi: TEKKEKOY
. Sabanoglu Mah. Yildirim Beyazit < .
Adres: Cad. No:27/1 Cografi Konum (link) 41.229091, 36.416907
Telefon 2668125 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e Pos_ta 724620@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: Gl O G LS
Adresi: r
Kurum L . ,
Kodu: 724620 Ogretim Sekli: Tam Glin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1976 Toplam Calian 15
Py Kiz 68 Kadin 7
; ég:e;:_ Erkek 65 Ogretmen Sayis1 [Erkek |6
S Toplam | 133 Toplam |13
SD:;lssl:k Basina Disen Ogrenci :15 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :15
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci | 16 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 0
Sayisi ' Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev
: . 500 o 6.5
Gider Miktar1 Siiresi
CALISAN BILGILERI

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmigtir.
Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Sinif Ogretmeni 3 2 5
Brans Ogretmeni (Anasinifi ve Ozel Egitim Ogretmeni) 2 4 6
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 7 8 15
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2.8. Cevre Analizi(PESTLE)

Okulumuz Tekkekdy Ilcesi Sabanoglu mahallesinde faaliyet gostermektedir.
Okulumuzun bulundugu mahalle Tekkekoy ilcesine 4 km, Samsun’a ise 8-10 km
mesafededir. Ulasim olarak oldukca elverisli bir durumdadir. Tramvay ve sehir
merkezinden kalkan Kirazlik-Kerimbey-Tekkekdy minibiisleriyle giinii her saatinde

ulasim miimkiindiir. Kéytimiiz 100 haneden olusmus olup niifusu 1500 diir

Egitim durumu biraz diisiik bir duruma sahiptir. Ancak ¢ocuklarin egitimi konusunda
hasas olan mahallemizde 2023-2024 egitim 6gretim yilinda kayit bolgemize diisen

ogrencilerin tamami okullasmistir.

Sosyo ekonomik durum olarak, mahallemiz sanayi bolgesine yakin olmasi nedeniyle
insanlarin ¢ogu gecimini sanayide ¢alisarak saglamaktadir. Cok az bir kisim ise ciftgilik

ile ugrasmaktadir.
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢lultikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/midirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir

2.9.1. Giclii ve Zayif Yonler
2.9.1.1 Giiglii Yonler

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalari
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Ogrenciler  Akademik bagari
Yerel projelere katilim orani
Devamsizlik oranlari
Ogrenci sayisinin azlig
Kurum kiiltiri
Ekip ruhu
Calisanlar Proje tabanl etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-o6grenci ve veli iletisimi
Is birlikgi faaliyetler
Ailelerin biling¢ diizeyi

Veliler Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik
Akilli Tahtalar
Donanim Bilgisayarlar
Guglu internet ag1
Okul aile birligi
Biitce Hayirsever destekleri
Yonetim Esitlik
Siirecleri Liyakat
Anlayis
iletisim Iletisim aglan
Siirecleri
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2.9.1.2 Zayif Yonlerimiz

Teknolojinin olumsuz etkileri

Ogrenciler Cevre faktorleri

Veliler Egitim siirecine miidahale
Bina ve Yerleske

Donanim

Blitce Biitce dagilimi

Calisanlar Destek Personel sayisi
Yonetim Siirecleri Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yénetim politikalarinin yeterliligi
Izleme ve degerlendirme yeterliligi

lletisim Siirecleri

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler
2.9.2.1 Firsatlar

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaclara uygun projeler

Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Hayirseverler
Mezunlar

Ilin tarihi dokusunun zenginligi

Sosyolojik Manevi ve kiltiirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi

Ekolojik Cevre bilincindeki artis
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2.9.2.2 Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Yerel yonetimlerin egitime politikalari

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz
ve makinelerin maliyeti

Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakl rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri
ilin nitelikli g6¢ vermesine karsilik niteliksiz gé¢ almasi

Teknolojinin kisiler iizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlihlk dilizeylerindeki
farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve
uygulamada yasanan problemler

34



2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar

izleme ve degerlendirme izlem eve degerlendirme icin
Uygulanmakta Olan Stratejik ¢alismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi saptanmistir.

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri giiclendirecek
Paydas Analizi Birligi yetersizdir. Bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

stilleri arasinda en yiiksek | agirlik verilmesi
Okul i¢i Analiz ylizde (%80) sosyal

O0grenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon

MISYONUMUZ

Yeniliklere agik, siirekli kendini gelistiren gen¢ 0gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim
veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklart her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulagip
rehberlik hizmetlerini alabildikleri, Ogrencilerinin basarilarim1 6n planda tutup, kaliteden odiin

vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

3.2. Vizyon

VIiZYONUMUZ

Milli ve Manevi degerlere bagli, Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilart1 her kesim

tarafindan kabul edilmis, ilgemizde tercih edilen bir okul olmaktir.
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3.3 Temel Degerler

/ v Once insan,

v Milli ve Manevi degerlere bagllik

v' Karsilikh giiven ve diiriistliik,
v' Saburli, hoggoriilii ve kararlilik,

v’ Egitimde siireklilik anlayis1,

v Adaletli performans degerlendirme,

v’ Bireysel farklar1 dikkate almak,

v Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

v' Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

v" Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI

ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amacglar Ve Hedefler

Amac 1 : Egitime erisim ve firsat esitligi cergevesinde kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin etkin bir
sekilde egitim-6gretim siirecine dahil olmalari ve devamlart saglanacaktir..

Hedef 1.1 : Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarinin artirilmasi
saglanacaktir..

S-1.1.1.Devamsizlik nedenleri tespit edilerek okul-aile-6grenci igbirligi ile devamsizlik sorunlarimi azaltmaya
yonelik gorligmeler yapilacaktir. Okul rehberlik servisi aracilig ile siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle
goriisiilerek okul tarafindan goziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.

Hedef 1.2 : Ogrencilerin okula uyum sorunlar giderilecektir..

S.1.2.1. Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon haftasi etkinliklerine dahil olmalar1 amaciyla
okul tanitimlary, veli bilgilendirmeleri yapilacak.

S-1.2.2. Ozel egitime ihtiyaci olan égrenciler icin destek egitim hizmeti sunulacaktir.

S. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli grencilerle diizenli olarak birebir goriismeler
gergeklestirilgcektir.
S. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli 6grenci velileri basta olmak tlizere gerekli

goriildiikge velilerle birebir goriismeler yapilarak 6grencilerin ¢ok yonlii desteklenmesi saglanacaktir.

Amacg 2 : Temel egitimde 6grencilerin Kkaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirillarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.1 : Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi

artirllacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Erasmus+, eTwinning, TEKNOFEST gibi uluslararasi proje platformlarinda proje ve etkinliklere

dahil olarak 6grencilerin uluslararasi bakis a¢isi kazanmalarina destek sunulacaktir.
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S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler iglenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlara uygun olarak geleneksel ¢ocuk oyunlar: ders ici
etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1ili igerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Hedef 2.2 : Ogrencilere evrensel degerler, saghkh yasam ve cevre bilinci duyarhhg

kazandirilacaktir.

S1 Degerler egitimi kapsaminda milli ve evrensel degerlerin kazandirilmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde
diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler

diizenlenecektir.

Hedef 2.3 : Okulda okuma Kiiltiiriinii gelistirecek faaliyetlere yer verilerek 6grencilerin okuma-
anlama becerilerinin gelismesi saglanacaktir.

S.2.3.1. Okul ve sinif kiitiiphaneleri zenginlestirilerek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S.2.3.2. Tiirk¢e dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul midiirliigiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S.2.3.3. Okuma aligkanligin1 kazandirmayi amaglayan etkinlikler, yarigmalar, projeler ..vb. c¢alismalar
yiiriitiilecektir.

Hedef 2.4 : Okul-aile birligini giiclendirecek faaliyetler diizenlenecektir.

S.1 Okul-aile birligi sistemini islevsel hale getirmek icin velilerin karar siirecine dahil edilmeleri
saglanacaktir.

S.2 Okul-aile isbirligini kuvvetlendirmek amaciyla toplanti disi1 sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler
diizenlenerek okul kiltiiriinii benimsemeleri saglanacaktir.

S.3 Dénem sonlarinda veli kurum memnuniyet anketleri diizenlenerek eksikler ve gelistirilmesi gereken

alanlar tespit edilecek, bunlara yonelik gereken dnlemler aliacaktir.

Amac 3 : Egitim ortamlarimin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 3.1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢calismalara yer verilecektir.
S.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S.2 Atolye ve laboratuarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S.30kul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
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Hedef 3. 2 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

S1 Yoneticilerin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclarini tespit etmek amaciyla ihtiyag analiz anketi
yapilacaktir.

S3 Yonetici ve 6gretmenlerin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in
mabhalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S5 Ogretmenlerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.
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4.2. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
Okul/KurumTiirii: Tlkokul
Egitime erisim ve firsat esitligi cercevesinde kayit bolgesinde yer
AMAC-1 alan 6grencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine dahil
olmalari ve devamlari saglanacaktir.
HEDEF-1.1. Kay1t bélgesiflde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarinin
artirilmasi saglanacaktir.
Plan
Performans Gistergeleri Dénemi | 50,4 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
29 glin ve tizeri 6zirsiiz devamsizlik yapan 0 0 0 0 0 0
Ogrenci orani (%)
. {l-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan
yerlestirilme karari verilen 6grencilerin kayit Ozel egt |100 100 100 100 100
yaptirma orani (%)
Saglik sorunlar1 ve diger nedenlerle okula
devam edemeyen 6grencilerin uygun egitim Ozel et | 100 100 100 100 100

ortamlarina yonlendirilme ve yerlestirilme orani

(%)
S-1.1.1.Devamsizlik nedenleri tespit edilerek okul-aile-6grenci isbirligi ile
devamsizlik sorunlarini azaltmaya yonelik goriismeler yapilacaktir.
Okul rehberlik servisi aracilig ile siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle
gorisiilerek okul tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.
- [l-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karari verilen
Stratejiler

ogrencilerden kayit yaptirmayanlar tespit edilerek 6nlemeye yonelik tedbirler

alinacaktir.

Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina ydnlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel
degerlendirme ve tanilama yapilmasi i¢in Rehberlik ve Arastirma Merkezi’ne

(RAM) yonlendirme yapilacaktir.
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TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
Okul/KurumTiirii: Ilkokul
Egitime erisim ve firsat esitligi cercevesinde kayit bolgesinde yer
AMAC-1 alan 6grencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine dahil
olmalari ve devamlari saglanacaktir.
HEDEF-1.2. Ogrencilerin okula uyum sorunlar1 giderilecektir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi 0,4 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG 1.2.1. Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon programina dahil olanlarim orani 30 35 35 35 40 40
(%)
PG Destek egitim odasindan yararlanan dgrenci ’ 4 4 4 4 4
sayisl.
PG. Uyum problemi yasayan dgrencilerle
L e 2 2 2 2 1 1
gerceklestirilen goriisme sayisi
PG. Uyum problemi yasayan dgrencilerin
o 2 e 2 2 2 2 1 1
velileri ile gerceklestirilen goriisme sayist

Stratejiler

S .1.2.1. Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon haftasi etkinliklerine
dahil olmalar1 amaciyla okul tanitimlari, veli bilgilendirmeleri yapilacak.

S-1.2.2. Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenciler icin destek egitim hizmeti

sunulacaktir.

S. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli dgrencilerle diizenli

olarak birebir goriismeler gerceklestirilecektir.

S. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli grenci velileri basta
olmak {izere gerekli goriildiikge velilerle birebir goriismeler yapilarak dgrencilerin

cok yonlii desteklenmesi saglanacaktir.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/KurumTiirii: Tlkokul
Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat
AMA esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak
C-2 1 s .. S
cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
HEDEF-2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
. alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 50,4 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda 80 85 90 90 95 100
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az bir
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 85 85 90 90 95 100
calismalarina katilan 6grenci orani (%)
PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarigma vb. 15 20 25 30 40 50
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG.1.4 Okulda bir egitim ve dgretim yilinda
geleneksel gocuk oyunlari alt bagliginda en az 50 55 60 65 70 75
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlan artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak
ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Erasmus+, eTwinning, TEKNOFEST gibi uluslararasi proje platformlarinda

proje ve etkinliklere dahil olarak 6grencilerin uluslararasi bakis acisi
kazanmalarina destek sunulacaktir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlar ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1l1 i¢erisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlart senligi
yapilacaktir.

43




TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiirii: Tlkokul
A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle
AMAC-2 cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci

i duyarlilig1 kazandirilacaktir
Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 5,4 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
Degeri
PG:2..1 Degerler egitimi kapsaminda diizenlenen 3 10 10 12 14 16
etkinlik say1s1
PG..2.2 Sflg!lkll ve dengeli beslenme ile ilgili 2 4 4 5 5 5
verilen egitim sayisi
PG:2.4. (gnge bilincinin artirilmasina yonelik 1 ) 3 3 4 5
verilen egitim sayisi
PG.1.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan ) 4 5 5 5 5

etkinlik sayis1

S1 Degerler egitimi kapsaminda milli ve evrensel degerlerin kazandirilmasina
yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.

Stratejiler S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri

ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirlmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya
iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/KurumTiirii: Ilkokul

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak
AMAC-2 e . S

bir list 0grenime gecisi saglanacaktir.

Okulda okuma kiiltiiriinii gelistirecek faaliyetlere yer verilerek
HEDEF-2.3. v . o . A

Ogrencilerin okuma-anlama becerilerinin gelismesi saglanacaktir.

Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 55,4 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
Degeri

Ogrenci basina okunan kitap say1s1 12 15 20 25 30 30
Okulda 6grencilerin Tiirkce dil becerilerini
gelistirmeye yonelik diizenlenen etkinlik, proje, 3 4 5 5 6 6
yarigma sayisi

Stratejiler

S.2.3.1. Okul ve sinif kiitiiphaneleri zenginlestirilerek, 6grencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.
S.2.3.2. Tirk¢e dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
midirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S.2.3.3. Okuma aliskanligin1 kazandirmay1 amaglayan etkinlikler, yarigmalar, projeler
..vb. caligmalar yiirtitiilecektir.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiirii: Ilkokul
AMAC-2 Velileri de siirece dahil ederek daha nitelikli bir okul ortami igin
etkin bir okul-aile birligi mekanizmasi gelistirilecektir.
HEDEF-2.4 Okul-aile birligini giiclendirecek faaliyetler diizenlenecektir.
Plan
Performans Gostergeleri Dénemi | 55,4 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
Degeri

PG. Diizenlenen okul-aile birligi toplant1 ) 3 3 3 3 3
say1sl
PG. Diizenlenen okul-aile birligi
toplantilarina katilan veli orani (%) 40 50 60 80 80 80
Veli kurum memnuniyet diizeyi (%) 75 80 85 90 95 100

Stratejiler

e Okul-aile birligi sistemini islevsel hale getirmek icin velilerin karar
stirecine dahil edilmeleri saglanacaktir.
e Okul-aile isbirligini kuvvetlendirmek amaciyla toplanti disi sosyal ve

kiiltiirel faaliyetler diizenlenerek okul Kkiltiiriinii benimsemeleri

saglanacaktir.

e Donem sonlarinda veli kurum memnuniyet anketleri diizenlenerek eksikler ve
gelistirilmesi gereken alanlar tespit edilecek, bunlara yonelik gereken
onlemler alinacaktir.

TEMA Kurumsal Kapasite
Okul/KurumTiirii: Tlkokul
AMAC-3 A.3Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
HEDEF-3.1. H.3.1 Temel egltlmde okqllarm niteligini arttiracak uygulama ve
caligmalara yer verilecektir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 5454 | 2025 | 2026 | 2027 |2028
Baslangic
Degeri

PG. lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, 1 > > ) > >
spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) sayisi.
PG. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak 1 2 3 3 3 3
diizenlenen alan/mekén sayisi.

birlikleri yapilacaktir.

Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is

Stratejiler

Atolye ve laboratuarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarma yonelik diizenlenecektir.
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Kurumsal Kapasite

flkokul

Egitim ve 0gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi

saglanacaktir.

S1 Yoneticilerin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglarini tespit etmek
amaciyla ihtiya¢ analiz anketi yapilacaktir.

S3 Yonetici ve 0gretmenlerin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1
saglanacaktir.

S4 Yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalar1 tegvik edilecektir.

S5 Ogretmenlerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar
tesvik edilecektir.
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4.3 Maliyetlendirme

100000

edef 2.2

10000

15000

20000

25000

25000

95000

’Hedef 2.3

5000

10000

15000

20000

25000

75000

13000

15000

20000

36000

70000

Hedef 3.2 5000 5000 5000 10000 20000 45000
Genel Yonetim

Giderleri 5000 10000 15000 20000 25000 75000

TOPLAM | 55000 83000 | 107000 136000 172000 553000
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iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli
egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.
EKLER:
1-Ogretmen Anket Sonuglar
2-Ogrenci Anket Sonuclari
3-Veli Anket Sonuclari



